
Das Leben ist ein Mix – besonders im SILLPARK:  
Das reicht vom Shopping-Erlebnis über den eigenen Kinder-
garten bis hin zum Wasserkraftwerk. Wir entwickeln uns stetig 
weiter und schlagen auch mit dem künftigen Gesundheitspark 
neue Wege ein – das schätzen auch unsere Mitarbeiter:innen. 

Gemanagt wird der SILLPARK von SES – einem Unternehmen 
der SPAR Österreich-Gruppe.

                           UNSER ANGEBOT 

•	 Sicherer Arbeitsplatz mit einem einzigartigen Team-Spirit
•	 Eigenverantwortliches und spannendes Aufgabengebiet
•	 Individuelle Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Erstklassige Benefits (Einkaufsbonus bei SPAR und HERVIS, 

Beitrag zur  
Mittagsverpflegung, Teamevents, konzerneigener Versiche-
rungsdienst, …)

•	 Leistungsgerechte und attraktive Entlohnung abhängig von 
Qualifikation und Erfahrung

Wir suchen 
LEITER:IN CENTER-TECHNIK  

(Vollzeit)

		        IHRE AUFGABEN

•	 Betrieb: Sie kennen Ihr Center und sorgen für einen reibungs- 
losen, technischen Ablauf. 

•	 Budgetierung: Sie erstellen das technische Center-Budget und 
prüfen laufende Rechnungen. 

•	 Optimierung: Sie erarbeiten Vorschläge für notwendige  
Investitionen und optimieren die Betriebskosten. 

•	 Instandhaltung: Sie warten und pflegen alle technischen An-
lagen im Innen- und Außenbereich des Centers. 

•	 Sicherheit: Sie verantworten die Umsetzung und Einhaltung der 
Sicherheitskonzepte und dokumentieren diese. 

		               IHR PROFIL

•	 Abgeschlossene technische Ausbildung, vorzugsweise mit 
Schwerpunkt Elektro- und/oder Gebäudetechnik (HKLS) 

•	 Mehrjährige Berufserfahrung und erste Führungs- 
erfahrungen in einem ähnlichen Bereich wünschenswert 

•	 Handwerkliches Geschick und IT-Anwenderkenntnisse 

•	 Selbstständige, lösungsorientierte Arbeitsweise und  
wirtschaftliches Denken 

•	 Zeitliche Flexibilität, hohe Kundenorientierung und  
Organisationsstärke 

Wollen Sie mit uns den nächsten Schritt gehen?  
Dann bewerben Sie sich unter:
SILLPARK / SES Center Management GmbH
z.H. Herrn Mag. Markus Siedl
Museumstraße 38, 6020 Innsbruck oder 
per E-Mail an office@sillpark.at 

Durch die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erklären Sie sich 
damit einverstanden, dass die SES Center Management GmbH Ihre 
darin angegebenen Daten zur Weiterverarbeitung Ihrer Bewerbung 
verwendet. 
 
Das gesetzliche Mindestentgelt auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung 
beträgt zweitausendsiebenhundertdreißig Euro brutto pro Monat.


