
 
 

mit über 60 Shops und vielen Service-Angeboten das größte innerstädtische Shopping Center Innsbrucks und dank unserer 
zentralen Lage sowie der perfekten Anbindung an das öffentliche Verkehrsnetz leicht erreichbar.  
Der SILLPARK wird von SES Spar European Shopping Centers - einem Unternehmen der SPAR Österreich-Gruppe -  gemanagt.

WIR SIND...

Ihre Aufgaben
• Durchführen von Eigenkontrollen im Bereich Brandschutz und Sicherheit inkl. EDV unterstützter Dokumentation
• Betreuen der Heizungs-, Klima-, Lüftungs-, Wasser- und Abwasseranlagen
• Betreuen der Sprinkler- / Brandmelde- und sonstigen sicherheitstechnischen Anlagen
• Wartungs- und Servicearbeiten sowie Störungsbehebungen
• Koordinieren/überprüfen von Wartungs- und Reparaturarbeiten durch Fremdfirmen
• Durchführen von diversen Kleinreparaturen
• Beim Auf- und Abbau von Events unterstützen

INTERESSIERT?
Dann schicken Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an: SES Center ManagementGmbH,  
z.H.  Andrè Gruber, Museumstraße 38, 6020 Innsbruck oder per E-Mail an office@sillpark.at
Durch die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erklären Sie sich damit einverstanden, dass die SES Center Management GmbH ihre darin angegebenen Daten  
zur Weiterverarbeitung ihrer Bewerbung verwendet.

Ihr Profil 
• Technisches Multitalent mit  

handwerklichem Geschick, der/die es liebt,  
vielfältig sowie eigenständig zu arbeiten und  

mit Leidenschaft bei der Sache ist

• Eine:n Teamplayer:in

• Abgeschlossene technische Berufsausbildung  
und Berufserfahrung im Bereich Elektrotechnik,  

Gebäudetechnik, HKLS oder ähnliches.  
Gerne sind auch Quereinsteiger:innen mit  

technischem Grundverständnis herzlich willkommen

• Idealerweise Berufserfahrung in einer ähnlichen Position 

• Sehr gute Deutschkenntnisse  
in Wort und Schrift

• IT-Anwenderkenntnisse

 

Unser Angebot 
• Sicherer Arbeitsplatz mit einem 

einzigartigen Teamspirit  

• Eigenverantwortliches und spannendes  
Aufgabengebiet

• Individuelle Aus- und Weiterbildungs- 
möglichkeiten

• Erstklassige Benefits 
(Einkaufsbonus bei SPAR und HERVIS, Beitrag 

zur Mittagsverpflegung,  Teamevents, ...)

• Leistungsgerechte und attraktive Entlohnung 
(KV Minimum eintausendachthunderteinundzwanzig  

Euro brutto pro Monat)  
WIR ZAHLEN MEHR!

sucht ein 
technisches 

Talent


